
◆内 容 

 

              

 

 

 

 

 

長時間労働の継続は、従業員のメンタルヘルスを害するだけでなく、長時間労働手当にコス

トを掛けるため企業側にも大きな損失となってしまいます。無駄な残業や長時間労働を抑制し、

労働生産性を上げるためには、正確な労働時間管理を行うことが重要です。 

新任総務・人事担当者を対象にした、労基法セミナーの第２回目は、『労働時間の管理』を中

心とした労基法等を分かりやすくお伝えします。是非この機会にご受講くださるようご案内い

たします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お申込み】ＦＡＸ：５３－０１０１ 岡崎商工会議所 長友行 

   初めて学ぶ労基法セミナーPARTⅡ「労働時間管理編」 【８月７日(火)】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 労務従事年数 受 講 者 氏 名（ふりがな） 労務従事年数 

    

事業所名 
 

 

業

種 

 

 
従業員数 

 

 

連絡担当者名 
 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ 
 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配布します。 

初めて学ぶ労基法セミナー                 対象：新任総務・人事担当者 

ＰＡＲＴⅡ 労働時間管理編 
主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

◆ 日 時 平成２４年８月 ７日（火）１３：３０～１５：３０ 

◆ 会 場 岡崎商工会議所  ５０１会議室 

◆ 講 師 三浦法務事務所 社会保険労務士 三浦太介氏 

◆ 受講料 ４，０００円（但し、岡崎商工会議所会員は２，０００円） 

◆ 申込先 岡崎商工会議所 担当：長友・杉浦 TEL：53-6500  FAX：53-0101 

◆ 振込先 岡崎信用金庫 普 0027917  

もしくは 三菱東京 UFJ 銀行 岡崎支店 普 541451 

口座名義：岡崎商工会議所 中小企業相談所 所長 杉浦 昌幸 

毎回完結型の内容です

が、PARTⅢ 

＜8月 28日(火)＞ 

「賃金・退職＆解雇編」 

と併せてのご受講をオ

ススメいたします！ 
 


