
 

 

 

 

 

 

企業が着実かつ継続的に成長、発展するためには、管理者がその役割と責任を明確に自覚し、遠

慮や不安を打破して、自信をもって力強くマネジメント展開していくことが重要です。 

 そこで本所では、新任管理者を対象に、各人のマネジメントスタイルの確立に資するセミナーを 

開催いたします。是非この機会にご受講くださるようご案内申しあげます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お申込み】ＦＡＸ：５３－０１０１ 岡崎商工会議所 和田行 

マネジメント力向上のための管理職強化研修 【１１月１３日（火）】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 役 職 受 講 者 氏 名（ふりがな） 役 職 

    

事業所名 
 

 業種 
 

 
従業員数 

 

 

連絡担当者名 
 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ 
 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配布します。 

◆ 日 時           ◆ 内 容 

平成２４年１１月１３日（火） 

１３：００～１７：３０ 

◆ 会 場 

 岡崎商工会議所 ４階 ４０１会議室 

◆ 持 ち 物   

名刺（お持ちの方）    

◆ 受 講 料  ８，０００円（消費税込） 

（但し、岡崎商工会議所会員は４，０００円） 

 

◆ 申 込 先   

岡崎商工会議所 担当：和田紫野 

  TEL:53-6500 FAX:53-0101  

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917   

もしくは 

三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 541451  

口座名義： 

岡崎商工会議所 中小企業相談所 

所長 杉浦昌幸 

■企業力を強化する組織マネジメント 

○企業の目的とは  ○意思決定の方法及び方向 

○上司と部下の関係 ○組織への参画意図の基本 

■管理者に課せられる役割と責任 

 ○役割と責任を果たすための価値観と手段 

 ○目標達成管理と目標管理の違い 

 ○問題の３類型と解決のための力  ほか 

■マネジメント志向のコミュニケーション 

 ○コミュニケーションを概念化し構造で捉える 

 ○管理者のコミュニケーション能力向上のコツ ほか 

【講師プロフィール】 

株式会社ライフワーカーズ 
 代表取締役 菅 沼 義 一 氏 
 

大手企業を含む数社で２４年間の人事教育担当を 

経験し、２００４年に社員教育及び組織活性のコン 

サルタント会社「株式会社ライフワーカーズ」を設立。 

企業第一線の現場感覚をベースに、独自に編み出した職種や階層別の

十ヶ条講座、汎用理論を応用発展させた企業組織論講座（マネジメント

論）、更にホテルマン時代に培った接客感性をミックス、応用、発展さ 

せたホスピタリティトレーニング講座（サービス論、CS論、接客訓練）、

心理学ベースのメンタルマネジメント講座や創造性開発講座などで、全

国多くの企業、団体から支持、活躍中。論理的且つ実践的な講座が評判。 

                        主催：岡崎商工会議所中小企業相談所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


