
 
 
 
 
 
 

 
社会人としての倫理観・正義感・責任感については新人・若手

の頃に学ばせるのが効果的です。 

この講座では、経営環境の変化とコンプライアンス（法令順守）の意義、必要性を理解することを目的として行います。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

【お申込み】ＦＡＸ：５７－２１８９ 岡崎商工会議所 和田行 

コンプライアンス研修【５月２８日（月）】申込書 
受 講 者 氏 名（ふりがな） 勤務年数 事業所名 従業員数 

    
連 絡 

担当者名  業種  
 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配布します。 

 

        対象：新入、若手社員、コンプライアンスにご関心をお持ちの方 

 

社会人に求められる企業倫理を身につけよう！！ 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

◆ 日 時                      ◆ 会 場   

平成２４年 ５月２８日（月） １３：３０～１６：３０    岡崎商工会議所 ５階 ５０１会議室 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 受講料  ５，０００円 

（但し、岡崎商工会議所会員は２，５００円） 

◆ 申込先   

岡崎商工会議所 担当：和田紫野 

  TEL:53-6500 FAX:57-2189  

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917  もしくは 

三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 541451    

口座名義： 

岡崎商工会議所 中小企業相談所 

  所長 杉浦昌幸 

１．今、なぜコンプライアンス経営が求められるか 

  コンプライアンス、企業倫理、ＣＳＲの意義、自社におけるコンプライアンスの範囲と必要性を理解する  

２．若手社員の役割と心構え 

  職場におけるコンプライアンス実践に向けて、若手社員の役割と責任を認識・理解する 

   ～情報漏えい、セクハラ・パワハラ、不正行為～ 

３．コンプライアンス経営の失敗事例と成功事例 

  事例演習を通して、自分自身の認識レベルを確認し、コンプライアンス経営が職場にもたらす影響を 

  理解する 

【講師プロフィール】 

荻 須 清 司 氏 名古屋ワークスマネジメントオフィス代表 
 中小企業診断士  特定社会保険労務士 
  行  政  書  士  キャリアカウンセラー 

1963年愛知県生まれ。東証一部住宅設備機器メーカーなどで、営業、人事、法務、

経営企画に従事。Ｍ＆Ａ、海外現地法人設立、株式公開業務にも携わり、2005年よ

り名古屋ワークスマネジメントオフィス代表。 

専門分野は、経営改善支援（経営戦略構築、経営革新、創業支援）、人事組織構

築（人材育成研修、人事制度構築）、会社設立支援等。 

現在、中小企業の経営改善、人事組織構築を主軸に、経済産業省講師、中小企業

大学校（東京校・関西校・瀬戸校）講師、名古屋商科大学大学院客員教授、名古屋

市新事業支援センターマネージャーなどの委嘱も受け、教育研修では「熱く、分か

りやすい」と、数多くのリピーターを得ている。 

おぎ    す       きよ    し 

初めて学ぶ 


