
開催のねらい 

１．重要性が高まる就業規則の法的位置付け 

２．環境変化により法改正に対応しているだけでは十分ではなくなった就業規則 

３．具体的トラブル事例に学ぶ会社を守る就業規則策定のポイント 

 （１）未払い残業代の請求に備える規定整備と労働時間管理のあり方 

 （２）メンタルヘルス不全問題に対応できる休職制度の設計と実務運用 

 （３）最も紛争が多い解雇・退職・雇止めへの対応法 

 （４）問題社員の本採用を水際で防止するための試用期間の運用法 

 （５）今や必須となった非正規従業員の就業規則整備 
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インターネットによる情報の氾濫や従業員の権利意識の高まりにより、従業員と会社の間での

労働トラブルが年々増加しており、トラブル発生時の負担や他の従業員への影響も非常に大きな

ものとなっています。今後の人事労務管理においては労働トラブルを防止するという観点でのル

ール作りが強く求められ、その対策としては会社のルールブックである就業規則を整備すること

が最も基本となります。 

そこで、本セミナーでは、最近の典型的な労働トラブル事例をあげ、実際の規定例を取り上げ

ることにより、企業を守るための就業規則整備の具体的ポイントについて解説いたします。過去

５年以内に抜本的な就業規則の見直しを行っていない企業の皆様には是非ご受講ください｡ 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝【 開 催 要 項 】＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
◆ 日 時  平成２３年７月１４日（木）１３：３０～１６：３０ 

◆ 会 場  岡崎商工会議所 ４階 ４０１会議室 

◆ 講 師  株式会社名南経営 執行役員 人事労務統括部長 

        社会保険労務士・人事コンサルタント 大 津 章 敬 氏 

◆ 内 容   

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 受 講 料  ６,０００円（但し、岡崎商工会議所会員は３，０００円） 

◆ 申 込 先  岡崎商工会議所 TEL:53-6500 FAX:57-2189 担当：柴田 

◆ 振 込 先  三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 541451  もしくは 岡崎信用金庫本店 普 0027917  

口座名義：岡崎商工会議所 中小企業相談所 所長 杉浦昌幸 

 

【お申込み】ＦＡＸ：５７－２１８９ 岡崎商工会議所 柴田行 
人事制度・就業規則整備改善セミナーPart2「就業規則整備のポイント」【７月１４日（木）】申込書 
受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 

    

事業所名  
 業種  

 
従業員数  

 

連絡担当者名  
ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配布します。 

対象：経営者・管理者・担当者 


