
 
回 日時・テーマ 内     容 

１ 

８月９日（火） 

13：30～16：30 

【労働条件】 

１．労働条件は明示しよう 
２．試用期間の位置づけを明確にしよう 
３．有給休暇を計画的に消化させよう 
４．休職制度の落とし穴 

２ 

９月１３日（火） 

13：30～16：30 

【労働時間】 

１．労働時間の原則と様々な労働時間制について 
２．変形労働時間制の有効活用(１年単位と１ケ月単位) 
３．事業場外のみなし労働時間制の活用とリスク 
４．労働時間の該当性について 

３ 

１０月１３日（木） 

13：30～16：30 

【退職・解雇】 

１．退職の諸問題とリスク対応 
２．解雇の諸問題とリスク対応 
３．未払い残業代請求への対応 

４ 

１１月１０日（木） 

13：30～1６：30 

【有期労働契約】 

１．有期労働契約の活用と改善 
２．有期労働契約の今後 
３．正社員登用制度（助成金活用を踏まえて） 

開催のねらい 

 
 労務管理改善講座 

 

～ モンスター＆シュガー従業員に負けないための労務管理を身につけよう！ ～ 
 

主催：岡崎商工会議所中小企業相談所 
 
 
 
 
終身雇用の崩壊、就業形態の多様化等により、個々人の権利意識が高まっており、労働法の知識を得て理論武
装して会社と闘う姿勢を見せる労働者が増加しています。 
労使紛争を未然に防止することが最善の策であることを意識しても、自社のどの部分が問題なのか、なかなか
把握できず、問題点を改善できない会社は少なくありません。 
労働法の正しい知識を身につけ、『どのようなリスクがあるのか』を会社自身が把握し、改善できるようにし
ましょう。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝【 開 催 要 項 】＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◆開催プログラム 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※全４回（1２時間）の講座ですが、１回の受講も可能です。その際にはお問い合わせください。  
◆ 会 場  岡崎商工会議所 ４階 ４０２会議室 
◆ 講 師  本所専門指導員 社会保険労務士 三浦太介氏 
◆ 受講料  １人１６，０００円（但し、岡崎商工会議所会員は１人８，０００円） 
◆ 申込先  岡崎商工会議所 TEL:53-6１９３ FAX:57-2189 担当：柴田 
◆ 定 員  ４０人（申込順） 
◆ 振込先  三菱東京UFJ銀行岡崎支店 普 541451 もしくは 岡崎信用金庫本店 普 0027917 
       口座名義：岡崎商工会議所 中小企業相談所 所長 杉浦昌幸 

 

【お申込み】ＦＡＸ：５７－２１８９ 岡崎商工会議所 柴田行 

                                    平成２３年  月  日 

労務管理改善講座「労務管理の知識・実務と改善ポイント」受講申込書 
受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 

    

事業所名  
 業種  

 
従業員数  

 

連絡担当者名  
ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配布します。 

対象：経営者、管理者、人事・労務をご担当の方 

※本講座は「キャリア形成促進助成金」の研修時間要件（10時間）を満たす講座です。 

「キャリア形成促進助成金」についてはお問い合わせください。 


