
 

 

 

 

 

 

 

 

 

コミュニケーションを円滑にし、仕事の見える化や標準化、ムダをなくすことで、ミスを防ぐた

めの職場環境をつくり生産性を高め、残業を削減しませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 今泉・高田行 

働きやすいオフィスの職場づくりセミナー【７月５日（金）】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 勤続年数 事業所名 従業員数 

 

 

 

 

連 絡 

担当者名 

 

 業種 

 

 ＴＥＬ  ＦＡＸ 
 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には受講者名簿として配付します。 

対象：全業種対象 管理職向け 

 

～事務ミスをなくして残業削減へ～ 

 

 

 

 

 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

◆ 日 時                      ◆ 会 場   

２０１９年 ７月５日（金） ９：３０～１６：３０    岡崎商工会議所 ４階 ４０２会議室 

 ※昼食は各自でご用意願います。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 受 講 料  １２，３００円 

（但し、岡崎商工会議所会員は６，１００円） 

◆ 申 込 先   

岡崎商工会議所 担当：今泉・高田 

TEL: 0564-53-6191 FAX: 0564-53-0101 

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917   

または 

三菱ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 0541451    

口座名義：岡崎商工会議所  

１．働きやすいオフィスの職場とは         働きやすいオフィス、ミスしない、させない職場 

２．管理面でのミスをしない、させない仕掛け        仕事の見える化、ミス防止活動 

３．物的面でのミスをしない、させない仕掛け        整理のポイント、保管方法のポリシー 

４．情報面でのミスをしない、させない仕掛け        電子データのファイリング、ファイル名のルール決め 

５．作業面でのミスをしない、させない仕掛け        仕事の教え方のルール、異常の見える化 

６．人的面でのミスをしない、させない仕掛け        仕事の指示の受け方、報連相の仕方、チームワーク 

７．もう一つの事務ミス対策             健康第一、メンタルのセルフケア 

 
 

 

石 川  秀 人 氏         【講師プロフィール】 

コンサルソーシング株式会社 エグゼクティブ・コンサルタント 
 

一部上場大手メーカー勤務後、(社)日本能率協会、(社)中部産業連盟、トー

マツコンサルティング㈱等を経て、２００５年にトヨタグループＯＢらとコンサ

ルソーシング㈱設立、現在に至る。 

ＴＰＳベースのホワイトカラー業務の改善等のコンサルティング及び講演会・

セミナー活動に活躍中。 


