
開催のねらい 

1）コーチングとは？ 

2）コーチングの「聴く」スキル 

  ～聴き方ひとつで部下が変わる！？ 

3）質問力のないリーダーは部下育成できない！？ 

4）部下の問題解決を促すコーチング 

5）困った部下へのコミュニケーション 

 

 経営者・管理者のための マネジメント力強化研修 Part１ 

 
 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 
管理者がしっかりとしたマネジメントをしてい

る組織としていない組織と・・・。どちらがより高

い成果を出せるかは明らかでしょう。社員や顧客の

価値観が多様化する中、そのマネジメント力の強化

が従来以上に増しています。そこで3回に亘りマネ

ジメント力強化を図る研修を行います。第1回目の

今回は､リーダーとしての傾聴力、部下育成をする

場面や､問題解決を図る際の質問力などコーチング

手法について学びます｡ロールプレイングやグルー

プ討議を交えながら進めます。この機会に是非ご受

講くださるようご案内いたします｡ 

＝＝【 開 催 要 項 】＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◆ 日 時  平成２３年 ９月 ７日（水） 

９：３０～１６：３０（昼食は各自でご用意ください） 

◆ 会 場  岡崎商工会議所 ５階 ５０１会議室 

◆ 内 容   

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 受 講 料  １０,０００円（但し、岡崎商工会議所会員は５，０００円）（※テキスト､消費税含む） 

◆ 申 込 先  岡崎商工会議所 TEL:53-6500 FAX:57-2189 担当：和田紫野 

◆ 振 込 先  三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 541451  もしくは 岡崎信用金庫本店 普 0027917  

口座名義：岡崎商工会議所 中小企業相談所 所長 杉浦昌幸 

 

【お申込み】ＦＡＸ：５７－２１８９ 岡崎商工会議所 和田行 
マネジメント力強化研修 Part1 人財育成（コーチング）力【９月７日（水）】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 
    

事業所名  
 業種  

 
従業員数  

 

連絡担当者名  
ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配布します。 

対象：経営者・管理者ならびに組織の中でリーダーシップを発揮する必要のある方 

【講師プロフィール】 

株式会社ナレッジ･プラクティス･コンサルティング 

代表取締役 中小企業診断士 宇 井 克 己 氏 

 

大手機械メーカーに勤務し、その後、コンサルテ

ィングファームを経て､2002年に独立｡ 

小規模から大手企業まで､ 

会議活性化支援､管理職育 

成支援､収益向上支援等の 

コンサルティング･研修を 

行っている｡ 

会議変革支援及び管理 

者育成支援の件数と評価 

においては､中部地区で 
トップクラスを誇る｡  

毎回完結型の内容ですが、 

Part2＜10/6（木）＞ 

「成果を上げる 

PDCAサイクルの実践」 

Part3＜11/9（水）＞ 

「問題解決力を高める」 

と併せてのご受講をオス

スメいたします！ 


