
企業での後輩・部下の指導に関心のある方！ぜひご聴講ください！  

 

 

 

 
 

 

～新入社員・若手社員の育成のために～ 
主催：人間環境大学、岡崎大学懇話会 共催：岡崎商工会議所 就職情報室 

                     

 
 
若手社員の仕事への取り組み方に戸惑い、どのように育成していくべきか悩む管理者

が増加しているといわれています。自分が企業の中で身につけてきた方法で指導してみ

たところ思ったほどうまくいかなかったり、時には失敗につながってしまったりという

こともあることと思います。このようなときに何が生じているのか、心理学的な視点か

ら現象をとらえ、管理監督者や中堅社員がどのような工夫ができるのか具体例をあげて

お伝えします。 
 

 

【日 時】 平成２９年３月７日（火）午後１時３０分～３時００分 
 

【会 場】 岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 
 
【講 師】 人間環境大学 人間環境学部  講師 三後 美紀 氏 

 
 
 
 
 
 

 
【内 容】 １．若手社員を取り巻く状況 ２．若手社員との対話  

３．社員育成への工夫 
 

【受講料】 無 料（但し、事前のお申し込みが必要です） 
 
【申込み・問合せ】 岡崎大学懇話会事務局（岡崎商工会議所内） 岡田・松岡 

TEL:(0564)５３－６１９０ FAX: (0564)５７－２１８９  

E-mail：okada@okazakicci.or.jp 
 

 

岡崎大学懇話会事務局（岡崎商工会議所内）宛   ＦＡＸ：５７－２１８９ 

「企業で活かす心理学 ～新入社員・若手社員の育成のために～」申込書  

＜３月７日（火）午後１時３０分～３時００分＞ 

受講者名 事業所名 ＴＥＬ ＦＡＸ 

    

    

※ご記入いただいた情報は、岡崎大学懇話会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、参加者名簿として講師へ配付します。 

＜講師プロフィール＞ 

ストレス、労働意欲の低下といった職場での問題、高校生の

抱える不安などに、臨床心理学的な見地から取り組んでいる。

臨床心理士。 


