


毎朝、現場への
送り出し時に検
温、血圧、健康
状態をチェック

㈱佐々木美建
〔左官業 北野町 20 名〕

ヘルシー弁当と
毎朝のラジオ体
操で従業員さん
の健康を維持！

㈲杉山電機
〔自動制御装置・設計・製造業 鴨田町 5 名〕

取り組み例

まだまだあります。
取り組み公開中！

本所
サービス

会員限定 健康診断を実施しています。
さらに「あおい共済」ご加入の方には、
キャッシュバックもあります。

　人事・労務の仕事は、多岐に渡ります。今回は、はじめて担当される方や、引き継ぎ
の際に便利な年間スケジュールを作成しました。
　さらに、業務の中で押さえておきたいポイントを社会保険労務士の監修で紹介してい
ますので、経験豊富な方も今一度ぜひ、ご覧ください！
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話題の「健康経営」で業績アップ！

自社にも取り入れたい
けど何をすれば？

聞いたことはあるけど、
よくわからない…

こんな方には、岡崎商工会議所が全力で
お手伝いします！ 

お問合せ：会員事業部　☎ 53-6164

従業員の健康づくりを積極的にサポートし、職場の活性化や定着率 UP、
業績向上を目指す「健康経営」に取り組む企業が増えています。

※健康経営は NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。

労働関係の悩み事、雇用関係の助成金、
就業規則の作成・変更など無料でご相談
を承ります。
毎月第３水曜日　相談時間最大１時間

開催日：９/15（水）午後１時〜５時
担　当：社会保険労務士　三浦 太介 氏

利用者の声
アルバイトから正社員への転換や雇用保険に
ついて、専門家に詳しく話が聞けました。
相談予約もスムーズにとれて助かりました！

morineko coffee　代表　神谷 輔 氏

随時：社会保険報酬月額変更届（給与額が変わったら） ／ 賞与支払届（賞与を支給したら） 
★印は、対象者、対象期間、実施時期等により、事業所ごとに取組時期が異なります。

毎年 4 月から新入社員研修を開催。
会報 1 月号で詳細を紹介予定です。

労働保険＝労災保険＋雇用保険
労災保険は、従業員を一人でも雇っ
たら、加入が必須です。
雇用保険は、週 20 時間以上働く従
業員がいる場合に加入が必須です。

採用・人材育成なら　『就職情報室 ＯＫナビ』　詳細は次のページへ

最低賃金引上げ
10 月１日から愛知県の最低賃金は、

955 円 に改定されます。

月給等は、時間額に換算が必要です。
精皆勤・通勤・家族手当など、一部
除外される賃金があることに要注意！

時間外労働・休日労働の可能性がある企業は
提出が必要です。特に、働き方改革による

『時間外労働の上限規制』※を守れるような取
り組みをしていきましょう。

← 2021 年　　 2022 年→

特集

年次有給休暇取得の義務化
全ての事業者において、年
10 日以上の年次有給休暇が
付与される従業員に対して年
5 日取得させなければなりま
せん。

同一労働・同一賃金
同じ職場で職務内容が同じで
あれば、正規・非正規を問わ
ず同額の賃金を支払う必要が
あります。待遇差の内容と理
由を求められた場合に説明義
務があります。

メンタルヘルス対策
心身の不調は、生産性や安全
性の低下に繋がります。従業
員の心身の健康を守るのは

「安全配慮義務」の一環とし
て必要です。
また、従業員 50 人以上の会
社は、ストレスチェック実施
が義務づけられています。パワーハラスメント対策

2022 年 4 月から「事業主
の方針等の明確化」「相談窓
口設置」「迅速かつ適切な対
応」などが、中小企業にも義
務化されます。

高齢者雇用  2021 年 4 月〜施行

「65 〜 70 歳までの就業機
会確保」が努力義務とされ、
定年引上げや再雇用制度等の
取り組みが求められていま
す。

例えば・・・

本所専門指導員
社会保険労務士
　三浦 太介 氏

次年度認定申請期限10月下旬（調整中）

年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

ここがポイント

押さえておきたい労務のツボ
実務の悩みは「労務相談」をご利用ください！

※年 720 時間、単月 100 時間未満、
　２〜６月平均で 80 時間以下、特別条項 年６回まで

ご予約は☎ 53-6165
〈他の専門家相談は 10 ページ〉

監修
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就職情報室 OKナビ 2023　登録募集スタート！　～新卒・中途～

平岩佳奈藤木七海 角岡拓海
（新入職員）

箕浦桂子市川優美子 柴田浩志

ご連絡
お待ちして
います！

★セミナー参加募集★ 検索岡崎商工会議所 講習会※詳細・申込は

　仕事において創意工夫を活かせる点が当社の魅力であり、強みだと考
えています。年齢に関係なくアイデアを出し合える環境ですが、若い方
からは特に新しい刺激をもらえるため、新卒採用を重視しています。
　地元出身者との出会いの場として、岡崎商工会議所就職情報室は欠か
せません。採用活動では、情報発信が必要だと思いますが、自社だけで
はなかなか取り組めていませんでした。そんな中、「合同企業説明会参
加企業PR動画（YouTube）」や「インターンシップラリー」など、就職
情報室からの働きかけをきっかけに動き出すことができました。
　また、今年は６月のオンライン合同企業説明会で出会った理系学生１
名を内定につなげることができました。今後は、入社にむけたフォロー
を行っていきたいと思っています。新卒採用では特に入社後の定着にお
いて、ご家族の理解を大切にしています。
　今期の募集は継続するため、これからの合同企業説明会ではさらなる
出会いのチャンスに期待しています。

新卒採用は会社の成長のため積極採用 ～オノダ工業㈲～

▲（後列中央）代表取締役　小野田 氏 
 　（左）取締役　鈴木 氏、（右）本所職員　角岡
 　（前列左から）足立 氏、村田 氏、下津 氏

■ 企業DATA ■　 代表取締役：小野田 和仁 氏　　所在地：在家町米野50　　☎57-5871　　従業員数：19名
事業内容：自動車部品用生産設備の開発・設計・制作等

  

セミナー
「人を育てる 人事制度のポイント」
日時：9/14（火）　午後1時30分～３時30分
会場：岡崎商工会議所
参加費（会員）：1,000円/1名

（就職情報室登録企業・人事研究会会員は無料）

「管理職のためのマネジメントセミナー」
～チーム活性化と部下指導のポイント～
日時：9/29（水）　午前10時～午後５時
会場：岡崎商工会議所
参加費（会員）：3,000円/1名

（人事研究会会員企業は1名2,000円）

本ページのお問合せは人材支援事業部　☎53−6165へ

地元に特化し、貴社の採用活動をサポートします！

①企業の魅力発信 ②学生・求職者との出会い ③採用力の向上

（直近では10/5、
11/27開催）

合同企業説明会＆業界研究会

←オンライン合同企業説明会

OKナビ公開は

←大学との懇談会

↑セミナー

大学生は、３年生夏のインターンシップから
すでに就活をスタート！早めの活動開始が重要です！採用対象：大学生・短大生（2023年春卒）、

                中途求職者等
登 録  料：本所会員70,000円
　　　　　（非会員120,000円）
登録期間：登録日～2022年12月

詳細↓

↑就職情報誌（2022年 2月発刊）

11
 １（月）から！
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本ページのお問合せは会員事業部　☎53−6164へ

協力金や一時支援金等の給付を受けている方ヘ

事業主・役員のための退職金制度 連鎖倒産から会社を守る制度

小規模企業共済 中小企業倒産防止共済
（通称：経営セーフティ共済）

毎月の積立で将来、“ 廃業 ” や “ 役員退任 ” 等が生
じた時に共済金が受け取れます。これで、現役引
退後の安心した生活設計が図れます！

取引先事業者が倒産し、売掛金債権等が回収困難
になった場合に、貸付けが受けられます。“ もし
も ” の時の資金調達手段として、当面の資金繰り
をバックアップします！

1,000 円～ 70,000 円の範囲内（500 円単位）
で自由に選択可能
加入後も掛金月額の増額・減額が可能
年払いも可能

月額
掛金

5,000 円～200,000 円の範囲内（5,000 円単位）
で自由に選択が可能（掛金総額 8,000,000 円まで）
加入後も掛金月額の増額・減額が可能

（減額には一定の要件が必要）

掛金の 10 倍の範囲内で
最高 8,000 万円まで貸付け

貸付条件は 無担保・無保証人

掛金は損金または必要経費に算入可能

①

②

③

毎月 3 万円の掛金 ( 年間 36 万円 ) で、
例えば、課税対象所得 400 万円の方
なら、約 11 万円の節税になります。

※記載内容は令和3年8月24日現在の情報です。ご加入にあたっては、パンフレット、重要事項説明（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

ここが
ポイント

　コロナ禍において、協力金・一時支援金・月次支援金等の給付金を受けて
いる方も多くみえると思います。事業者が受けた給付金は、収入（雑収入）
に計上されることはご存知ですか？休業や時短営業等により経費が減少して
いる方は、決算時に想定外の多額な税金が発生する可能性があります。
　そこでおすすめの制度が、小規模企業共済や経営セーフティ共済です。こ
れらの制度は、不測の事態に向け資金を備えつつ、上手に活用することで大
きな節税効果が得られます。本所専門指導員

税理士　伊豫田 洋一 氏

〜給付金の中には課税対象になるものがあります〜

所得税 事業税 住民税 国民健康保険料 合計
小規模企業共済加入
掛金毎月 7 万円× 12 ヶ月

（84 万円）
837,000 260,000 632,000 641,000 2,370,000

節税対策をしていない場合
※青色申告特別控除 55 万円
※所得控除は基礎控除のみ

1,013,000 260,000 716,000 641,000 2,630,000

経営セーフティ共済加入
掛金毎月 20 万円× 12 ヶ月

（240 万円）
519,000 140,000 476,000 447,000 1,582,000

節税効果は最大260,000 円

節税効果は最大1,048,000 円

掛金は
全額所得
控除

今年、全ての給付金 8,110,000 円を受け取った場合の税額等
〔受給金額＝雑収入（事業所得）〕

単位：円

例えば…

2021.9

4



 

「早いうちにインボイス制度の講習会を受講してよかった」

■企業DATA■
代表：松下 智己 氏
☎83-8612
所在地：稲熊町１丁目65-１

▲代表の松下氏（右）と奥様（左）

「インボイス制度」講習会を受講された松下様と奥様にお話を伺いました。

中国料理 翔園

新型コロナウイルス感染症に負けない経営力強化のために！
講習会・相談窓口を活用しよう

受講のきっかけは？
記帳指導の担当者から「松下さんのお店も関係する制度だと思うから
一度聞いてみて」と声をかけてもらい夫婦で受講しました。

受講されていかがですか？
2023年10月から領収書が必要なお客様にインボイス発行事業者番号が
必要なこと、そのためには、事前に登録が必要なことが分かりました。
早い時期から情報収集ができ余裕を持って準備ができそうです。これ
からもお客様から信頼され続けるお店でありたいと思っています。

本ページのお問合せは中小企業相談所　☎53−6500へ

◆補助金を活用して、販路拡大・売上向上
　「小規模事業者持続化補助金等を活用しよう」
　9/8（水）　午後3時～

「下書きを作成したからアドバイスが欲しい！」

◆事業計画ブラッシュアップ相談
　経営力強化のための取り組みを各種補助金の目
　的に沿った事業計画にブラッシュアップします。
　月曜日～金曜日（祝日は除く）（個別、予約制）

◆ミニ講習会
　毎週火曜日（個別・予約制）

「概要を知りたいけど、講習会に出られなかった」
「講習会に参加したけど、個別で再確認したい」

◆補助金を活用して、新分野進出・業種転換
　「事業再構築補助金等を活用しよう」
　9/15（水）　午後１時30分～

◆消費税のインボイス制度については
　「税制改正インボイス制度の概要」
　9/16（木）　午後1時30分～
　10/7（木）　午前10時30分～

◆民法（債権法）改正への対応は
　「“契約に係わる債権法 ”大改正の基礎知識」
　10/5（火）　午後1時30分～
　詳細は同封チラシをご覧ください。

「個別で相談したい！」

◆経営相談（個別、予約制）
　労務、税務、経営、ＤＸ、法律、事業承継、
　発明　など
　スケジュールは10ページに掲載

補助金の概要を知りたい！
補助金を活用して〇〇をしたい！

法改正に伴う基礎知識を得たい！

まずは、講習会を受講！

受講者の声
下段掲載

受講者の声
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http://okamono.com/

「組織×組織」の産学連携を目指して

　名古屋大学の民間企業との共同研
究実績（2019 年度）は、件数 705 件、
研究費受入額約 38 億円にのぼり、受

入額は全国にある大学の中で５位の実績です。その中で
も、研究費が 1,000 万円以上の共同研究が全体の 63％以上
（約 24 億円、全国４位）を占めています。
　最近では、従来の「大学教員（研究室）×企業の一部署」
でなく、大学と企業が「組織×組織」として行う本格的な

共同研究が増えています。これは、企業の事業領域の複雑
化、SDGs 等の社会的要請に伴い、単一の課題でなく、異
分野の複数の大学教員群による包括的な研究開発を行う
要望の高まりが理由の一つだと考えています。
　このような流れは大企業を中心に始まっていますが、中
堅・中小企業でもニーズがあると考えており、人文・社会
科学系など多様な教員群を擁する名古屋大学に一度ご相
談をいただければ幸いです。

東海国立大学機構名古屋大学学術研究・産学官連携推進本部

産学協創ユニットリーダー　長島 正明 氏

■研究所DATA■　　所在地：名古屋市千種区不老町　名古屋大学NIC　☎052-788-6150

vol.8＝岡崎ものづくり推進協議会 学識委員ご紹介＝

本ページのお問合せは産業振興部　☎53−6191へ

 

新事業展開の足掛かりとすることができました！
■企業DATA■
代表取締役社長　花市 佳明 氏
所 在 地 ：井田町字寺前36　　　　　　　　
事業内容：電子顕微鏡による解析検査
所属部会：情報文化部会、青年部　　　　　　 ホームページ：

補助金活用企業の声

▲本所職員の石原（左）と代表の花市氏（右）

㈱花市電子顕微鏡技術研究所

本所へ相談された経緯及び採択までは？
　以前から、新しい客層を取り込むため、既存のも
のより精密な電子顕微鏡と検体のトレーサビリティ
が出来る管理システムを導入したいと考えていまし
た。そこで、私が所属している青年部の事務局（商
工会議所職員）に相談したところ、「事業再構築補助
金（通常枠）」の活用を提案されました。第１回の申
請締切（４月30日）まで１ヶ月程度とあまり時間がな
かったのですが、勇往邁進の心意気で申請すること
を決め、それに向けて職員の方に支援してもらいな
がら申請書を作成しました。

ご自身で申請書・事業計画を作成されての感想
　当初はコンサルタントに依頼しようと思いました
が、コストもかかるので自分で作成しました。非常
に時間と労力がかかりましたが、職員の方から自社
の事業等について俯瞰した意見（分かりやすい言葉へ
の言い換え、数値計画の見直し）をもらい、申請書を
書くことだけではなく、経営戦略的にも見直す良い
きっかけとなりました。引き続き手伝ってもらい、
今回の採択を足掛かりに事業再構築を成功させたい
です。

オ
ス
ス
メ

講
座
情
報

超簡単！人事考課のしくみづくり
　貴社の従業員の人事考課は適正ですか？賞与や昇給は従業員ご
とに考課を行っていますか？本講座では自社に見合った人事考課
表の作成により、賞与や昇給の査定を適正にし、従業員のモチベー
ションアップと全社的なスキルアップを目指します。

10/20（水） 
午後６時～７時 30 分
岡崎商工会議所
２階　中ホール
500 円
ものづくりコーディネータ
森 義和 氏

日

講

所

料

公正なる人事考課で全社的なスキルアップを！！
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30 年に 1 度の商機。 始動「徳川家康公 岡崎プロジェクト」
本所では、2023 年大河ドラマ「どうする家康」の放映決定を契機として、岡崎の魅力ある地域
資源をさらに全国へ発信し、岡崎に誘客するために、会員事業所全体で盛りあげていきます。

7 月 27 日（火） 岡崎商工会議所　中ホール

　会員事業所の売上を伸ばす事業を協議するため、プロジェクトを発足
しました。
　当日は、大林会頭（岡﨑信用金庫）あいさつの後、座長に指名された
太田副会頭（太田油脂㈱）の司会により議事が進行。このプロジェクト
の名称を「徳川家康公 岡崎プロジェクト」とすることに満場一致で決
定し、今後、静岡・浜松との広域連携を推進しつつ、岡崎独自の取り組
みについて、意見交換を行いました。
　また、今回はゲストに日本商工会議所 地域振興部課長 大島昌彦氏を
迎え、全国各地で行われた大河ドラマに向けた取り組み事例の説明を受
け、今後の活動の参考とさせていただきました。

７月 29 日（木）
大樹寺

　理財部会でも７月
例会で、松平家、徳
川将軍家の菩提寺で

あり家康公が平和な社会の礎を築くきっかけとなっ
た「大樹寺」を見学。岡崎ふるさと歴史教室主宰の
市橋章男先生のご説明を伺いながら、本堂、歴代将
軍の等身大の位牌が安置されている位牌堂、松平家
先祖のお墓等を巡りました。　
　戦国時代に平和への志を立て、たくましく生きぬ
いたエピソードに思いを馳せ、家康公の生き様を学
ぶとともに、改めて岡崎の魅力を知ることができま
した。

7 月 27 日（火）岡崎商工会議所　中ホール

　「売れる！ 岡崎みやげ品開発プロジェクト」が始
まりました。その名も「岡発 P（おかハッピー）」。
　自動車部品製造、食品製造、家具製造、IT 広告サー
ビス業、衣料品卸など、多岐に亘る事業者 25 社 (26
名 ) が参加し、講師 永田るり子先生のもと商品開
発におけるプロセスや事例、岡崎の地域資源を学び
ました。来年 2 月までに岡崎みやげ品を本気で生
み出していきます。乞うご期待。

プロジェクト発足

みやげ品開発、始まる ゆかりの地訪問

開会あいさつ
大林会頭

座長 太田副会頭

日本商工会議所 大島課長より事例紹介

7
2021.9

会議所の動き
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※交通部会の９月例会は休会です。
※ご参加いただける方は事前にお申込みください。
※例会には他部会の方も参加可能です。
　但し、青年部・女性部の例会には所属の方に限ります。
※新型コロナウイルス感染拡大の状況により、中止・変更
　となる場合があります。

部会 例会 月９９
新たな

発見・交
流の和が広がる部会活動にぜひご参加ください！

会場：岡崎商工会議所　１階　大ホール
講師：中部大学　国際ESD・SDGsセンター 研究員
　　　環境省中部環境パートナーシップオフィス（EPO中部）
　　　中部地方ESD活動支援センター責任者　原 理史 氏
会費：無料

人と社会からSDGsを考える
〜SDGsと自社との繋がり〜

【担当：滝川・林結花　☎ 53-6164】

建
設

説明会

13月９
午後
　1時30分〜
 　3時

会場：岡崎商工会議所　4階　401会議室
講師：ＭＯＲＥ経営コンサルティング㈱
　　　中小企業診断士　日野 眞明 氏
会費：無料

日野眞明の “ズバリ！”
〜あなたが今すぐやる販売促進はコレだ！〜

【担当：高田・竹内　☎53-6191】

商
業

勉強会

９木９
午後
　６時〜
　７時30分

交流会女
性
部

会場：岡崎商工会議所　１階　大ホール　他
会費：無料

今さら聞けない…他では話せない…
"女性経営者の本音トーク"

【担当：柴原・中根　☎ 53-6164】

17金９
午後
　1時30分〜
　４時

会議所塾

会議所（おやかい）とも心友に！
部会でつながりチャンスを掴め！

青
年
部

【担当：石原・柳瀨　☎ 53-6191】

30木９
午後
　７時〜
　９時

会場：岡崎市民会館　あおいホール
会費：無料

専務理事
　山中　賢一

セミナーや視察会、卓話会を通じて、
企業経営・問題解決に役立つ例会を
企画しています。
新たな発見・交流の輪の広がる部会
活動にぜひご参加ください！

説明会

自動車メーカーにおけるEV化の
動向について

理
財

【担当：三ッ矢・桑原・夏目　☎53-6161】

17金９
午後
　3時30分〜
 　5時

会場：岡崎商工会議所　２階　中ホール
講師：三菱自動車工業㈱　EV・パワートレイン技術開発本部
　　　シニアスタッフ　百瀬 信夫 氏
会費：無料

【担当：本間・松岡　☎53-6163】

会場：岡崎商工会議所　２階　中ホール
講師：㈱バズ・プランニング
　　　代表取締役　中嶋 健太 氏
会費：無料

商
業

セミナー

はじめてのネットショップ入門
食
品
・

サ
ー
ビ
ス

24金９
午後
　2時30分〜
　4時

会報 8月号にてご案内しました下記の部会例会は延期と
なりました。詳細は追ってご案内いたします。

機械金属部会・工業部会
９/２	 講演会「経営に息吹を注ぐデザイン
　　　　　　　〜デザインには企

わけ

があり、スタイルには意味がある〜」
情報文化部会
９/10	 見学会「真福寺＆大樹寺」



社員のコミュニケーションアップへ
独自開発「社内通貨システム」販売開始！ 

　自動車用部品の金型・鋳造用木型・検査治具製造を行
う㈱ヤマカワは、独自開発し、自社で導入実績のある「社
内通貨システム（C-coin）」の販売を開始しました。
　社内通貨とは、社内限定で使用することができる企業
独自のポイントシステムです。
　同社では、会議録作成や改善提案提出、イベント幹事
担当など貢献度に応じてポイントが付与されるほか、仕
事を手伝ってくれたときや、お祝い事などにメッセージ
を添えてポイントを社員間で贈り合うこともでき、導入
前と比較して改善件数の増加やコミュニケーション活発
化などの効果があったそうです。また、貯まったポイン
トは自分の欲しい物と交換でき、福利厚生の充実にもつ
ながったとのことです。
　代表の山川さんは「開発のキッカケは、人事評価に反映
されにくい “ 社員の見えない貢献 ” を評価する仕組みを作
りたいという想いでした。導入して 2 年以上経ちますが、
不公平感なく満足してもらっています。まずは、多くの
企業に知っていただきたいです。」と思いを話されました。
　販売価格は、初期費用（110,000 円）+ 月額費用

（7,700 円～）となっています。組織の活性化に社内通
貨の導入はいかがでしょうか？（無料体験版あり）

取材 / 広報担当 杉本

所在地：暮戸町北川畔1-1
☎31-7297

まずはお試し
無料体験版配信中

ありがとうありがとう

ありがとうありがとう

ありがとうありがとう

ゴミ捨てゴミ捨て

業務手伝い業務手伝い
植物に水やり植物に水やり

ｃ
ｃ

ｃ
ｃ

ｃ

利用イメージ利用イメージ

ポイントと交換ポイントと交換

㈱ヤマカワ

代表取締役　山川 敦 さん ▲メッセージの送信も可能
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オフィス向けランチデリバリーを手掛ける同店。
献立づくりから運営までを一手に引き受ける中野店
長は、常に新しいメニューで職場での「食」を楽し
ませています。

月替わりで登場するスペシャルデー弁当は、お客
様からのリクエストを詰め込んだ名実一体のお弁当。
また、ベテラン主婦の調理スタッフ陣を強みに「ま
た食べたくなる味」「フタを開けた時の喜び」を追求
し、おかずカップの色彩にまで気遣う徹底ぶり。現在、
JR 岡崎駅改札前で定期開催中の「テイクアウトマル
シェ」に参加し、そのファンをさらに増やしています。

登録店
訪問記

D
デ リ カ
elica  K

キ ッ チ ン
itchen 1

ワン
2

ツゥー
3

スリー

店長
中野 智美さん

中田町 3 番地 7 　☎ 64-5477
当店の人気おかず紹介

カボチャと
クリームチーズ
の元気サラダ

写真＆レシピは、
インスタグラム
でカラーで公開♪

副菜として人気の高いメニュー。
カボチャは、免疫力アップのほか、
眼精疲労にも効果があります。
ぜひお試しください。

　【担当】総務企画部　松岡・桑原・杉本　☎ 53-6161
お店へご注文・お問合せの際に、

「岡崎会議所弁当を見ました！」とお伝えいただけると嬉しいです。

岡崎会議弁当

あなたのビジネスと職場の活性化を応援する
オフィスめしなら《岡崎会議弁当》で決まり

企業や団体向けに市内の飲食店・弁当製造事業者の
自慢のお弁当をご紹介する特設ホームページです。
　オフィス昼食、会議・研修、来客接待など、様々な
お弁当シーンに合わせてご利用ください。

現在30店を
ご紹介しています。



相　　　談　　　名 開　催　日 時　　　間 担　　　当
① 労　務　相　談　毎月第３水曜日
　  雇用に係る労務全般（退職金・就業規則など）と助成金に関するご相談 ９/15 ㈬ 午後１時〜５時 社会保険労務士

　　　　三浦 太介 氏

② 税　務　相　談　原則毎月第１〜４火曜日
　  経営上の税務に関するご相談

９/７ ㈫
９/14 ㈫
９/21 ㈫
９/28 ㈫

午前10時〜
午後４時

税理士　中嶋 有美子 氏　
　同　　伊豫田 洋一 氏 
　同　　小島 淳 氏
　同　　堤 昭博 氏　 

③ 経　営　相　談
　  補助金活用、販売促進等に関するご相談

９/14 ㈫
10/12 ㈫

午前９時30分〜
午後４時30分

中小企業診断士　
　　　　痴山 洋次郎 氏

④ Ｄ　Ｘ　相　談
　  デジタル技術を活用した業務効率化に関するご相談 随時 ー 中小企業診断士

DX相談員 等
⑤ 法　律　相　談　毎月第３木曜日
　  債権回収、契約等事業に関する法的なご相談 ９/16 ㈭ 午後１時30分〜 弁護士　齋藤 文司郎 氏

⑥ 金　融　相　談　
　  信用保証制度をはじめとする資金繰りに関するご相談 随時 ー 愛知県信用保証協会 総合相談室

日本政策金融公庫 岡崎支店
⑦ 事 業 承 継 相 談　
　  事業継承や後継者問題等に関するご相談 随時 ー 愛知県事業承継・引継ぎ支援センター

日本政策金融公庫 岡崎支店 等
⑧ 発　明　相　談　
　  特許・実用新案・意匠・商標に関するご相談 随時 ー 工業所有権情報・研修館

（INPIT）
⑨ ものづくり相談　毎月第２火曜日・第４木曜日　
　  事業計画作成、販路開拓等のご相談 ９/14 ㈫ 午前９時30分〜

午後３時40分
中小企業診断士
　　　　豊増 さくら 氏

  ☎ご予約は①53-6165、②~⑦53-6500、⑧⑨53-6191
「新型コロナウイルスに関する経営相談窓口」設置中

※その他、下請あっせん相談はご希望日を基に日程調整いたします。

専門家相談（無料）のご案内

ランドマークというのは、「目印となる地理学上の特徴物を指す」とある。タワー
を付けると、背丈の高い建造物ということになり、この地域では岡崎城天守閣がそ
れに当たるのだろうか。高さだけではなく、この地に住む人々の、言わば心のラン
ドマークという点も考えたい。明治以降、近代岡崎のランドマークタワーと言えば、
大正６年（1917）に旧東海道沿いの伝馬通りに岡崎銀行本店として建てられた岡崎信用
金庫資料館であろう。

明治末期から昭和初期にかけて、数多くの近代建築を残した建築家・鈴木禎
て い

次
じ

の
設計による「組

そ

積
せ き

構造」（※石や煉瓦などを積み上げて壁面をつくり、壁によって屋根、
天井などの上部構造物を支える構造）、壁面などを中心にルネサンス様式の装飾性豊
かな意匠が採り入れられた瞠

ど う

目
も く

の建造物である。このルネサンス様式という点では
日銀本店の本館と同じ様式であり、旧岡崎銀行本店は鈴木禎次による組積構造の代
表作の一つと考えてよいだろう。昭和20年（1945）７月の空襲で外殻部のみを残して焼
失、修復後の昭和25年（1950）より岡崎商工会議所として使用され、昭和57年（1982）11
月から岡崎信用金庫資料館として利用されている。

赤レンガの壁体の要所に白い御影石を配するという外観は、時代性とこの地の特
産をあしらったものだ。また南側正面玄関の一階上部から二階を貫く２本の丸柱の
扱いが、鈴木禎次のデザインの面白さでもある。見所は南面である。

近代岡崎のランドマークタワー
表紙紹介
文化財は語る㊶

岡崎信用金庫資料館
旧岡崎銀行本店／
国登録有形文化財

　（文／市橋 章男 氏　デザイン／生田 薫 氏）（注）瞠
どう

目
もく

：驚いて見ること
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専門家相談（無料）＆ 表紙紹介


