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「美容」と無縁だった 23 歳 OL 時代。
カラーアドバイザーの資格を持つ友人のアドバイス
でメイクや服装を変えてみたところ「綺麗だね！ま
るで別人！」と大好評。この嬉しい体験をきっかけ
に美容に興味を持ち化粧品販売の道へ転身。4 年後
にはサロンを開業し、現在は「美容教育で女性の活
躍を応援する」をモットーに、文部科学省後援「日
本化粧品検定」の認定校としてコスメライセンスス
クール愛知校を開校し、正しい美容知識の発信と資
格取得をサポートしている。

板金の中でも屋根や外壁、雨どいなど建物内への雨
水の侵入を防ぐ仕事 “ 建築板金 ” を営み現在 3 代目。
幼稚園から高校まで約10 年間を水泳に打ち込んだ
結果、今では、本人曰く「水の気持ちがわかる！」
までに。本業である屋根・雨どいの修繕では、問題
箇所を瞬時に見抜くことができるとのこと。
“ やね職人 ” としての技術力はもちろん、ドローン
を活用して普段見えにくい場所も丁寧に点検・診断
している。
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PROFILE PROFILE

特集

Seki   Hiroko Achiwa   Tsukasa

㈱阿知和板金工作所　美スクール＆サロン HIROCO

代表　関 広子 氏 代表取締役　阿知和 司 氏

次代を担うリーダー
青年部・女性部インタビュー

会員数は５月 24 日時点です。
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令和３年度
若手経営者の育成を目的に、「自己研鑽」、「相互啓発」、「地域振興」を柱に活動している“青年部”
女性経営者としての資質を磨き、相互の交流・啓発を目的に活動している“女性部”
今回は、両会長に今年度の活動方針や抱負についてお話を伺いました。

女性部について
　実は…入会前は 60 歳でお店をたた
もうと思っていました…。
　しかし、入会すると、アイデアや考
え方などを吸収して、常に自社の経営
のヒントを探す先輩経営者の好奇心
旺盛な姿に圧倒。「私もまだまだやる
ぞー！！」と奮起し意識が 180 度ガラ
リと変わりました。（笑）
　事業への意欲が高まり、3 年前には
サロンをリニューアルしました。また、

「挑戦心」が養われたので私の人生で
絶対にやる予定のなかったゴルフにも
挑戦しました。女性部活動を通して成
長の機会をいただき、人生が変わった
と言っても過言ではありません。

スローガンに込めた想いは？
　各世代の様々な職種の女性経営者が
経営意識を高め合えるのは、歴史と信
頼のある女性部ならではです。
　目標となる女性が身近にいてくださ
り、恵まれた環境だと感じます。コロ
ナ禍において女性部が心の拠り所とな
るべく想いを込めました。
　例会など学びの機会を通じた世代の
垣根を越えた会員相互の交流をすすめ
て、ノウハウや想いを次世代につなぐ
ことを目指していきます。 最後に抱負をお願いします。

　先輩経営者の皆様には、様々な経験を
通して育てていただき感謝しています。
　新しい会員様も増え、楽しい女性部
をぜひ知っていただきたい気持ちで
いっぱいです。
　入会希望の方には、オブザーバーとし
て例会にご参加いただけます。また、女
性部ブログを見て興味を持ってくださ
る方が増えていくことを願っています。

青年部（YEG）について
　26 歳のときに仕事の繋がりができる
と勧められて入会しました。
　それまでは、職人など業界関係者と
の横の繋がりの中で“仕事” を捉えて
いましたが、青年部に入会したことで
様々な業種・職種・年齢の方々と幅広
く交流する機会が増え、仕事だけでは
得られない学びや視野を広げることが
できました。
　また、互いに学び合い、切磋琢磨で
きる仲間ができたことが経営者として
大きな財産となっています。

スローガンに込めた想いは？
　18 歳から６年間修業した親方の教え
がルーツです。始めは仕事を覚えにい
く感覚でしたが、修業とは“心”を鍛
えにいくものだと教わりました。そこ
から、人間関係などで負けない気持ち
を養うこと、心を通わせて信頼関係を
構築することを学び、今でも大切にし
ています。
　そして、今年のスローガンには「心
から信頼できる友を作り、その心と心
の結び付きを大切にする組織を作る」

「メンバー一人ひとりが“自ら”心を
開いて本音で語り合い、議論を重ねて、
心と心を結ぶ“心

しん

友
ゆう

”を作る」ことで
岡崎 YEG をより強固にしていく、そ
んな想いを込めています。

最後に抱負をお願いします。
　入会して諸先輩方に目に見えない大
切な事を多く教えていただきました。
とても感謝しております。
　コロナ禍においても昨年度の経験を
活かし、人と人との繋がりを大切に対
面での活動ができなくてもオンライン
等を利用して活動をしていきます。ま
た、4 年目となりました地元高校生に
向けて職業観の醸成を目的とした「あ
きんど塾」開催と会員増強を図ります。
YEG は、自社を発展させ地域を創って
いくために学ぶ場であり出会いの場で
す。そのために心の友“心友”を作り、
強い繋がりで岡崎 YEG を盛り上げて
いきます！

「YEG」とは商工会議所青年部の英語名
“Young Entrepreneurs Group”の頭文字で、

「若き企業家集団」を意味します。 
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普段から事業計画を作成されていますか？
	 14年前（平成19年）、創業の融資を	
	 受けるため、創業計画を作成して以	
	 来、今回久しぶりに作成しました。
商工会議所へ相談された経緯は？

補助金の制度は知っていましたが、	
	 難しそうなイメージがありました。	
	 そんな中、商工会議所の会報で同業	
	 者が採択された記事を読み、思い	
	 切ってチャレンジを決めました。

事業計画を作成して当店の強みが明確になった！
■企業DATA■
代表：岩瀬 徹治 氏　所在地：羽根西１丁目２-１
☎74-1061　定休日：水曜、第１木曜

補助金活用企業の声

▲岩瀬氏（左）と本所職員の井波（右）

今回初めて補助金（小規模事業者持続化補助金一般型）を活用し、
新サービスをスタートさせる「喜楽家 和」の岩瀬氏にお話を伺いました。

事業所様

事業所様

岡崎商工会議所

補助金の申請には、事業計画が必要です。遅くとも２か月前から作成されることをお勧めします。
◆感染拡大防止のための対人接触機会の減少と事業継続を両立させる取り組みを支援！
　申請期限　７月７日（水）（小規模事業者持続化補助金　第２回低感染リスク型ビジネス枠）

補助金等活用講習会　＜受講料無料＞

【販路拡大に係る経費を補助！　小規模事業者持続化補助金編】
日時：6 月 4 日 ( 金 ) 午後３時～ 4 時
会場：岡崎商工会議所 ５階 特別研修室　　定員：15 名
内容：補助金概要（一般型と低感染リスク型の違い）
　　　と事業計画書作成ポイント

【今から目指すは３次公募！　事業再構築補助金編】
日時：6 月 16 日 ( 水 ) 午後 1 時 30 分～ 4 時 30 分（予定）
会場：岡崎商工会議所 ５階 特別研修室　　定員：15 名
内容：「事業再構築補助金」の公募要領に沿った
　　　 事業計画書作成ポイント

☞ 作成ポイントを押さえて、自社で事業計画を作成
☞ 下書きができたら、本所の補助金専用
　 メールアドレス
　 jizokuka@okazakicci.or.jp
　 へ送信してください。

☞ 職員が内容を確認
☞ 専門家（中小企業診断士）がブラッシュアップ
　 ※個別相談・事前予約制
　 ※会員の方は３回まで
　　 非会員の方は１回まで採択後の進め方から補助事業実施後の実績報告、

フォローアップなど継続してご相談を承ります！

☞ 完成後、補助金事務局等へ申請
　 ※電子申請のみの補助金が多くなっています。
　    早めに G ビズ ID の取得をお勧めします。

まずは補助金の概要を知ろう！

G ビズ ID の
詳細はこちら

今月の中小企業相談所トピック

緊急事態宣言下、午後
5時～8時まで時短営
業中！テイクアウトも
取り扱っています。

喜
き

楽
らく

家
や

 和
なごみ

小規模事業者持続化補助金　
第３回コロナ特別枠の実績報告

提出期限は 
6 月 10 日 ( 木 ) ！

STEP
1.

STEP
2.

STEP
3.

STEP
4.

個別相談会での本所職員・専門家からのアドバイスはどうでしたか？
	 最初は何から手を付けて良いか分からなかったです。
	 個別相談会に参加して、職員や専門家に事業計画書を見てもら	
	 う中、飲食業界ではない目線からのアドバイスで、今まで気づ	
	 かなかった当店の強みが明確になりました。
どんな新サービスがスタートしますか？

新たに購入する真空包装機は、品質を落とさずに真空パックできる	
	 ことが特長で、自宅でワンランク上の料理を楽しみたい方や外食を	
	 控えている方へ当店の味を出来立てのまま提供できるようになりま	
	 す。補助金を上手く活用し、当店の味を知ってもらい、コロナ収束	
	 後はお店で和んでもらえたらと思います。2021.6
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本ページのお問合せは中小企業相談所　☎53−6500へ



就職情報室 地元に特化し、貴社の採用活動を応援します！

岡崎エリアの就職情報サイト

検索ＯＫナビ

検索

★企業の魅力発信★

平岩佳奈藤木七海 角岡拓海
（新入職員）

箕浦桂子市川優美子 柴田浩志

まずは
ご連絡ください！

【外国人雇用管理研修会】　参加者募集
「外国人雇用における採用・育成・定着の留意点」
日時：６月23日（水）　午後２時45分～４時30分　
会場：岡崎商工会議所　　参加費：無料

【理工系大学教授等との情報交換会】
＜就職情報室　登録企業　限定企画＞
日時：9月7日（火）　午後1時～4時30分　オンライン開催
参加費：1アカウント3,000円　※西三河６市共同事業

★採用力向上★

〈同一労働同一賃金〉判例から見る待遇差説明のヒント社労士に聞く！人事労務のツボ

　同一労働同一賃金の適用が始まり、非正規労働者から正規との待遇差の説明を求められた場合、その内容及び理由に
ついての説明が事業主に義務づけられました。手当の支給要件等の見直しが必要であるとともに「どのような説明が妥
当なのか？」は判断の難しいところです。まずは判例をヒントに、自社なりの説明を考えてみてはいかがでしょうか。

【例：家族手当】※下線部分が判例で使われているフレーズをアレンジしたものです。
　長期雇用を前提とした正社員としての職務遂行が期待される人材の確保・定着を目的とするとともに、
　結婚、出産、育児など、家族構成に変化が生じたとしても、安心して勤務を継続してもらえるよう、
　生活の補助（又は、福利厚生の一環）として支給している。

●若者へのPR手段として有効な「YouTube」、「SNS」。活用すること自体が目的化しないよう注意！

●コンテンツごとに「目的」と「ターゲット」を明確に、“１人”に刺さるコンテンツをつくる。
　・動画１本で複数の目的を達成するのは困難。達成したい目的を欲張るよりも、深掘りして具体化する。
　・対象者の人物像を具体的に。キャラクターを作るイメージで。（年齢、性別、家族構成、ライフスタイルなど）

●動画を見てもらうための仕掛けは必須。
 YouTubeに載せるだけでなく、拡散力のある「TikTok」・「Twitter」、「Google広告」が効果的。

…検索して動画を見るサイト。膨大な動画から、
　自社の動画にたどり着いてもらうのは難しい。
…リツイート機能で拡散力が強い。
…おすすめの動画が流れ続ける。受動的に見
　るので偶然発見してもらえる可能性あり。
…少額から活用できる。詳細な設定（居住地、
　年代、興味等）で対象を絞り告知。

◎社内での先輩と後輩の会話などをTikTokで配信。
　社風を伝え、知ってもらうことでファンづくり。
◎インターンシップ告知動画をYouTubeにて配信。
　Google広告でYouTube動画へターゲットを誘導。
◎合同企業説明会ブースで動画をリピート再生。事業
　内容はあえて明かさず、「何している会社？でも、何か
　面白そう！」と興味を持たせ、学生の着席につなげる。

●内定者フォロー、育成、定着にも動画は有効。関係をより深めるため、SNSで動画配信。

…拡散は期待できないが、つながりを
　持った人との関係をより深くするの
　に有効。
…日常的に、気軽に活用するコミュニ
　ケーションツール。
　メールより開封率が高い。

◎Instagramで社員の日常を公開→自社への興味がまだ薄い学
　生へ会社の雰囲気を伝え、興味を持たせる。
◎内定者へ「待ってるよ！」と社員が登場する動画をLINEで
　配信→内定辞退防止。後輩への拡散によるPRにも。
◎新入社員研修の風景を撮影し社内SNSで配信→研修後の意
　欲向上。職場の温かい雰囲気を伝え離職防止につなげるた
　め、親御さんにも見てもらえるよう共有する。

採用動画活用のポイントは、ターゲットに「届くこと」、「響くこと」報告

⇒詳細は 同一労働同一賃金 検索 （本所専門指導員／社会保険労務士・行政書士　三浦 太介 氏）

岡崎商工会議所 講習会

※詳細・申込は⇒

【合同企業説明会】8月24日(火)　開催予定
※詳細は就職情報室 登録企業様にご案内します。

★学生・求職者との出会い★

・YouTube

・Twitter
・TikTok

・Google広告

・Instagram

・LINE

例

例

（５/12セミナー「チャンネル登録者７万人のYouTuberが伝える！採用動画発信のポイント」の内容をご紹介）
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企業出身のコーディネーターが、事業者
と大学のマッチングをサポートします。

　イノベーション創出に向け、本
学は産業界の抱える課題の解決に
積極的に取り組んでいます。特に、
本学の強みであるロボティクス、

センサ、AI、IoT 技術の産業への応用展開に力を入れて
います。更に、最近では長岡技術科学大学および全国 51
校の高専との組織的連携を強め、産学連携の対応力を強化
しています。また、本学の８割の学生は実践的教育を受け
て来た高専出身者で、企業との共同研究の大きな力となっ
ており、実用的な研究成果が期待できます。研究推進ア

ドミニストレーションセンター（RAC）では、多くの産
学連携メニューを用意して企業出身の産学連携担当URA
（コーディネーター）が企業の抱える課題を理解して教員
とのマッチングや相談の支援を行っています。タイムリー
にお応えするため、ウェブ上での技術相談窓口の設定や
「研究シーズの泉」という専用の検索システムを設置して
います。企業の新商品・新技術に対する課題のみならず日
常の事業活動における技術課題について、技術相談窓口の
活用をお待ちしております。

豊橋技術科学大学　研究推進アドミニストレーションセンター

産学官連携推進室長　勝川 裕幸 氏

第５回　ものづくりコーディネータの企業レポート　

㈱ヤスフクセラミックス
～セラミックスが変える未来、独自技術を各種補助制度活用で強化～

訪問企業

今回は、岡崎ものづくり推進協議会 ものづくりコーディネータの
粟野が担当します。

　今回は、羽根西に本社を置く工業用ファインセラミックスを手掛ける㈱ヤスフ

クセラミックスを紹介します。創業68年目を迎え、高精度で複雑な形状のセラミッ

クスを得意とし、自動車用各種部品、医療分野、家電製品など幅広い工業製品に使

われています。国や県、岡崎市などの各種補助制度を有効活用し「新セラミックス

素材」の共同研究や、最先端の検査・分析機器の導入などにより常に専門性を高め

ています。

　高速自動整列機の導入により、生産性が125%向上・作業環境の改善も図られ更

なる成長が期待されています。

▲ロボットによる表面粉除去（エア吹き）と
　自動整列が可能となり、無人化を実現

▲従来は手作業で表面粉取りと整列を行う
   難作業環境

■大学DATA■　　所在地：豊橋市天伯町雲雀ヶ丘1-1　☎0532-44-6975（研究推進アドミニストレーションセンター）

■企業DATA■
　　　　ホームページ：

代表取締役社長：安福 良豊 氏　所在地：羽根西２丁目１番地11
☎51-4648

　セラミックス製造工程では、想像よりも小さな部品
を製造していました。
　焼

しょう

成
せい

（原料を高温で熱して硬化させること）前に、小
さな部品の表面に付着した“粉”を１つ１つ手作業で取

り除き、専用の台に整列させる手間のかかる作業が悩
みの種でした。今回、導入したロボットにより自動整
列化が実現され、生産性向上が期待できると感じまし
た。今後が楽しみです。

～感動のためいき～ 粟野コーディネータより

2021.6
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http://okamono.com/

vol.6＝岡崎ものづくり推進協議会 学識委員ご紹介＝

本ページのお問合せは産業振興部　☎53−6191へ



検定試験名 試験実施期間 申込受付期間 級・受験料
カラーコーディネーター検定試験 ® 6 月 17 日 ( 木 )

　　　～ 7 月 9 日 ( 金 )
6 月 1 日 ( 火 )
　　　～ ６月 25 日 ( 金 )

ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽｸﾗｽ　7,700 円
ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞｸﾗｽ　5,500 円

ビジネス実務法務検定試験 ® 6 月 17 日 ( 木 )
　　　～ 7 月 9 日 ( 金 )

6 月 1 日 ( 火 )
　　　～ 7 月 2 日 ( 金 )

2 級  7,700 円
3 級  5,500 円

ビジネスマネジャー検定試験 ® 6 月 17 日 ( 木 )
　　　～ 7 月 9 日 ( 金 )

6 月 1 日 ( 火 )
　　　～ 7 月 2 日 ( 金 ) 7,700 円

福祉住環境コーディネーター検定試験 ® 7 月 14 日 ( 水 )
　　　～ 8 月 6 日 ( 金 )

6 月 28 日 ( 月 )
　　　～ 7 月 30 日 ( 金 )

2 級  7,700 円
3 級  5,500 円

ＢＡＴＩＣ（国際会計検定）® 7 月 14 日 ( 水 )
　　　～ 8 月 6 日 ( 金 )

6 月 28 日 ( 月 )
　　　～ 7 月 30 日 ( 金 ) 5,500 円

環境社会検定試験（ｅｃｏ検定）® 7 月 14 日 ( 水 )
　　　～ 8 月 6 日 ( 金 )

6 月 28 日 ( 月 )
　　　～ 7 月 30 日 ( 金 ) 5,500 円

2021 年度 東商検定ＩＢＴ 受験申込のご案内
IBT(Internet Based Test ) とは、インターネット経由で自宅や会社のパソコンから受験する方法です。

受験日時が選べるほか、即時採点ですぐに合否が分かるなどメリットがあります。
社会人の学び直し ( リカレント教育 ) にもお役立てください！

【お問合せ】　東京商工会議所 検定センター
　　　　　　☎ 03-3989-0777　（土日・祝休日を除く 午前 10 時～午後 6 時）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⇒申込・詳細は　

「商工会議所福祉制度キャンペーン」実施中
本所とアクサ生命保険㈱は「福祉制度キャンペーン」を６月３０日まで実施しています。
このキャンペーンは『会員企業様の福利厚生制度の充実』を目的に、従業員・経営者・
役員の皆様の退職金準備の他、入院・介護・老後に備えた様々な保障などをご紹介し、
皆様のニーズにお応えするものです。
期間中、本所職員やアクサ生命保険㈱推進員がお伺いした際には、是非貴社の福利厚
生制度のお困り事についてお聞かせください。

会員
限定 優待サービス協力企業募集中!!

4,000 以上の
会員企業に向けて、

貴社を PRできます。

優 待 一 覧
は こ ち ら

（5/25 現在）

今年度も募集開始しています　＝ 岡崎ものづくり支援補助金 ＝
岡崎市内に本社・試作開発拠点機能を 6 ケ月以上引き続き有
している製造業もしくは、これから製造業に参入する事業者
が対象。
※中小企業者（資本金３億円以下または従業員 300 人以下）でない方は、
　2021 年 12 月 1 日より申請可能

補助対象経費の 1/2 以内で、
上限 50 万円まで補助

出展料やブースの装飾代、結構高いんだよね。

《見本市》Web 見本市も OK ！

《共同研究・依頼試験》
外部の機関への共同研究や依頼試験の費用、補助が
あると嬉しい！

補助対象経費の1/2以内で、
上限 100 万円まで補助

《専門家派遣事業》

専門家への謝金・交通費の補助があるって本当？
補助対象経費全額を補助

（規定あり）

《知的財産権取得事業》

企業を守る国内特許取得の費用を補助してもらえるの？
補助対象経費の1/2以内で、
上限 50 万円まで補助

〈各種条件があります〉

東商検定 検索
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お問合せは会員事業部　☎53−6164へ

お問合せは産業振興部　☎53−6191へ

詳細は岡崎ものづくり推進協議会
ホームページ内
『岡崎ものづくり支援補助金』を
ご覧ください。
（先着順・予算に達し次第終了）



　

第555回常議員会ならびに
第247回通常議員総会　報告　5/25（火）

≪議件≫
１．令和２年度事業報告ならびに収支決算承認に関する件

２．常議員補欠（４人）選任に関する件

３．産業文化振興基金の解散に関する件

≪報告承認事項≫
１．主要事業の経過報告について
　１）共済フォーラム2021
　　 「企業は人なり『健康経営のススメ』」開催案内
　２）外国人雇用管理研修会
 「外国人雇用における採用・育成・定着の留意点」開催案内
　３）青年部「あなたのカラーを加えて。」加入案内
２．新入会員加入について
３．部会等開催状況について 　他 原案通り承認されました。

事業所名 事業内容
㈱オフィス線 そうざい製造販売・ヘッドスパサロン
㈱レーザーサクセス 金属線製品製造業
クロート　クリエイション プロデュース、デザイン、コンサルタント
cafe cachette 飲食店
アイエルテクノロジー㈱ 計測制御装置の開発・製造・販売
ケンコー林（おそうじ本舗　岡崎稲熊店） ハウスクリーニング
㈱CRYSTAL－LINE カーディテーリング
AIO SNSでPR業務を効率化するITコンサル
一虎建業 製造業（鉄の製缶・組み付け）
リラクゼーションサロン夏の香 エステ・整体
ボディケアサロン　一歩 リラクゼーション

新入会員ご紹介

ご入会いただきありがとうございます。
会員数：4,088 事業所（５月 17日現在）

「家康公検定 2020」を実施しました
家康公の生涯と江戸打入り ～関東移封と新たな国づくり～

　去る５月９日（日）、コロナ対策に万全を期し、通算
10 回目となる「家康公検定 2020」を岡崎商工会議所・
岡﨑信用金庫本店はじめ５会場にて実施し、487 名の方々
が試験に臨みました。
　結果発表は、６月１日（火）。試験結果とともに今回の

「問題及び解説集」が送付されます。（合格者には合格証
を併せて同封）また、優秀合格者には、表彰式にて（公財）
德川記念財団より表彰状が授与されます。

【試験結果データ】
・合格率：75.2％
　           （前回 67.7％）
・平均点：77.9 点
　           （前回 75.0 点）
・最年少合格：小学２年生
・最年長合格：89 歳
・最高点：100 点（２名）

▲本所大ホール会場

新規会員募集中
お知り合いの方をぜひご紹介ください。

【お問合せ】会員事業部　☎ 53-6164

㈱アイシン
岡崎工場主査 
高橋 眞 氏

〔旧 アイシン・エィ・
ダブリュ㈱〕

野村證券㈱
岡崎支店長 
江見 知之 氏

三菱自動車工業㈱
岡崎製作所長 
西山 能弘 氏

㈱三菱ＵＦＪ銀行
岡崎支店長 
西村 直記 氏

（順不同・敬称略）

中根林みずほ 金澤 林結花柴原 滝川

主催：（公財）德川記念財団
　　　（一社）徳川家康公に学ぶ会
　　　岡崎商工会議所

※次の皆様が選任されました。

※詳細は本所ホームページで公開します。
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食品・サービス部会
本間

5月例会「小規模事業者持続化
補助金説明会」の動画を6月30
日（水）まで限定公開しています。
視聴希望の方はご連絡ください。
　　

　　　申込フォーム⇒

※工業・建設・機械金属は休会です。
※ご参加いただける方は事前にお申込みください。
※例会には他部会の方も参加可能です。
　但し、青年部・女性部の例会には所属の方に限ります。
※新型コロナウイルス感染拡大の状況により、中止・変更
　となる場合があります。

部会 例会 月６６
新たな

発見・交
流の和が広がる部会活動にぜひご参加ください！

【担当：藤木・箕浦　☎53-6165】

説明：歴史研究家
　　　岡崎ふるさと歴史教室　主宰　市橋 章男 氏
定員：20名(先着順)
会費：お一人様 2,000円

商
業

見学会

真福寺＆大樹寺 見学会
情
報
文
化

24木６
午後
　１時30分〜
　５時20分

【担当：本間・松岡　☎53-6163】

会場：岡崎商工会議所　１階　大ホール
講師：岡崎市保健部（保健所）
　　　保健衛生課　食品衛生係　係長　森田 典義 氏
         健康増進課　健康増進係　係長　鈴木 理香 氏
会費：無料

商
業

勉強会

2021年6月改正食品衛生法について
〜「営業許可制度見直し」を中心に〜

食
品
・

サ
ー
ビ
ス

25金６
午後
　２時〜
　３時15分

DX実現に向けた取り組みと成功事例（仮）

【担当：林結花・滝川　☎ 53-6164】

交
通

説明会

18金６
午後
　２時〜
　３時30分

会場：岡崎商工会議所　5階　特別研修室
講師：ＭＯＲＥ経営コンサルティング㈱
　　　中小企業診断士　日野 眞明 氏
会費：無料

日野眞明の “ズバリ言うよ！”

【担当：高田・竹内　☎53-6191】

商
業

勉強会

18金６
午後
　６時15分〜
　７時30分

会場：岡崎商工会議所
講師：岡崎市総合政策部　企画課　課長　岡田 晃典 氏
会費：無料

第７次岡崎市総合計画から読み解く
“岡崎市の未来図”

【担当：三ッ矢・桑原・夏目　☎ 53-6161】

理
財

説明会

講演会女
性
部

会場：岡崎商工会議所　２階　中ホール
講師：(一社)君と僕と珈琲と　代表　柴田 恭兵 氏
会費：無料

“君と僕と珈琲と”
岡崎市から始まる福祉×what's⁉ coffeeの新しい挑戦

【担当：柴原・中根　☎ 53-6164】

16水６
午後
　1時30分〜
　3時30分

研修会

未来構想塾 社会ニーズをビジネスチャンスに！
自社事業を一歩進める「事業リノベーション」を学ぶ

青
年
部

【担当：石原・柳瀨　☎ 53-6191】

24木６
午後
　7時〜９時

会場：岡崎市民会館　甲山会館
会費：無料

追ってご案内いたします。

日時
調整中

他部会の方も視聴できます！



わが社の“健康経営”大公開 !

　従業員の健康づくりを積極的にサポートし、職場の活性化や定着率 UP、業績向上を目指す “ 健康経営 ” に
取り組む企業が増えています。
　会報 5 月号より「健康経営優良法人 2021」に認定された本所会員企業の取組事例をご紹介しています。

禁煙率向上
(50 ⇒ 70％ )
を目標に、社
内報での広報
活動や産業医
による指導

㈱しんこう
〔設備工事業 西大友町 20 名〕

コ ミ ュ ニ ケ ー
ション促進に向
けた取り組みと
して慰安旅行を
開催
※写真はコロナ前の様子

㈱庭善造園
〔造園業 藤川町 14 名〕

健康診断・メンタルヘルスチェック 100％
実施と社会貢献活動（交通立哨・近隣清掃）
への積極的参加で心も体も健全！

㈱ホンダカーズ三河
〔自動車小売業 六名南 113 名〕

㈲マツシマ商会
〔運送業 土井町 20 名〕

健康推進のメー
ル配信、アプリ

「あいち健康プラ
ス」の活用推進、
社内自販機の商
品見直し等

丸七住宅㈱
〔不動産業 幸田町 54 名〕

毎朝、現場への
送り出し時に検
温、血圧、健康
状態をチェック

㈱佐々木美健
〔左官業 北野町 20 名〕

この度、旭日中綬章を受章するこ
ととなりました。ご縁のあった皆様
のご支援の賜物であり、心から
感謝申しあげます。弁護士として
45 年目となりますが、初心に返っ
て、健康の許す限り社会のお役
に立つ仕事ができるよう、専心努
力するつもりでおります。

この度は、このような栄えある章を
賜り大変嬉しく恐縮しております。
幼少の頃から父親の仕事姿を見
てこの世界に入り、施主様をはじ
め、親方様、諸先輩から多くを
学びました。これからも、伝統、
文化、技能を次の世代へ継承し
ていきたいと思います。

弁護士法人大樹法律事務所
代表社員　細井 土夫 氏

㈱創建
代表取締役　淺田 朋憲 氏

弁護士功労 業務精励

身に余る光栄であり、大変嬉しく
存じます。私一人の力でなく、様々
なご協力を賜りました皆様のおか
げであり、深く感謝申しあげます。
税理士として37 年目を迎え、引
き続き、中小企業の良きパートナー
として、税務のみならず経営全般
のお手伝いをしていきます。

㈱河合経営経理研究所
代表取締役　河合 潤 氏

税理士功労

ご受章おめでとうございます！　春の叙勲・褒章
この度、春の叙勲・褒章を受けられました本所会員企業の皆様をご紹介いたします。

元気な職場づくりで業績アップ連載 2

黄綬褒章旭日小綬章旭日中綬章

事業所名 50 音順　記載内容は 5 月 20 日時点です。

〈中小規模法人部門〉

食生活改善ア
ドバイス、メ
ンタルヘルス
対策セミナー
を実施

2021.6
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相　　　談　　　名 開　　催　　日 時　　　間 担　　　当
① 労　務　相　談　毎月第３水曜日
　		雇用に係る労務全般（退職金・就業規則など）と助成金に関するご相談 ６月16日㈬ 午後１時〜５時 社会保険労務士

　　　　三浦 太介 氏

② 税　務　相　談　原則毎月第１～４火曜日
　		経営上の税務に関するご相談

６月８日㈫、７月６日㈫
６月15日㈫
６月22日㈫

午前10時〜午後４時
税理士　小島 淳 氏　 
　同　　堤 昭博 氏
　同　　中嶋 有美子 氏

③ Ｄ　Ｘ　相　談
　		デジタル技術を活用した業務効率化に関するご相談 随時 ー 中小企業診断士

DX相談員 等
④ 法　律　相　談　毎月第３木曜日
　		債権回収、契約等事業に関する法的なご相談 ６月17日㈭ 午後１時30分〜 弁護士　安藤 達也 氏

⑤ 金　融　相　談　
　		信用保証制度をはじめとする資金繰りに関するご相談 随時 ー 愛知県信用保証協会 総合相談室

日本政策金融公庫 岡崎支店
⑥ 事 業 承 継 相 談 　
　		事業継承や後継者問題等に関するご相談 随時 ー 愛知県事業承継・引継ぎ支援センター

日本政策金融公庫 岡崎支店 等
⑦ 発　明　相　談　
　		特許・実用新案・意匠・商標に関するご相談 随時 ー 工業所有権情報・研修館

（INPIT）
⑧ ものづくり相談　毎月第２火曜日・第４木曜日　
　		事業計画作成、販路開拓等のご相談 ６月８日㈫・24日㈭ 午前９時30分〜午後４時 中小企業診断士

　　　　豊増 さくら 氏

  ☎ご予約は①53-6165、②~⑥53-6500、⑦⑧53-6191
「新型コロナウイルスに関する経営相談窓口」設置中

「徳川天満宮」という、大変珍しいお札が存在していた。岡崎市矢作町に建つ光
こ う

明
みょう

寺
じ

に伝わるものだ。光明寺は徳川家の先祖である松平宗家初代親
ち か

氏
う じ

が逗
と う

留
りゅう

したと伝
わる時宗の寺院である。その由

ゆ い

緒
し ょ

書
が き

によれば、上
こ う

野
ず け

国（群馬県の旧国名）の国人である
長
ちょう

阿
あ

弥
み

（親氏の父有
あ り

親
ち か

）と徳
と く

阿
あ

弥
み

（親氏）が当寺に逗留したという。さらに、徳阿弥はこ
の地域で病気が蔓延した際、医者でもなかなか収めることができなかったので、そ
の平

へ い

癒
ゆ

祈願のため自ら菅原道真の絵を描き天神を祀ったと「鎮守天満宮略縁起」に
記されている。
この記録に全く信

し ん

憑
ぴょう

性
せ い

がないわけではない。光明寺には応仁元年（1467）の雲珠形松
平親氏位牌（岡崎市指定文化財）が現存しており、その存在との関係については確かな
ものと考えられている。略縁起には、永禄９年（1566）に本多重次・高力清長・天野康
景の三奉行によって社殿が再建されたとも記され、慶長８年（1603）には家康公によっ
て葵紋の使用が許されたとも。江戸時代には幾度かこのお札の御開帳を江戸で行い、
多くの人々が集まったという。
凄いものがあるものだ。記録の伝承と掘り起こしの調査がなければ、まさに「埋も

れた文化財」となってしまうところだろう。私たちの気づかないところで、実は貴重
な文化財が眠っていることもあるのだということ、さらに地道な地域の調査活動を続
ける大切さを忘れてはならないだろう。

　　　　　　　　　　家康公、幕府公認の「天満宮お札
ふだ

」 

表紙紹介
文化財は語る㊴

徳川天満宮お札版
はん

木
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雲
う

珠
ず
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松平親氏位牌
市指定文化財／光明寺

　（文／市橋	章男	氏　デザイン／生田	薫	氏）

※その他、下請あっせん相談はご希望日を基に日程調整いたします。

専門家相談（無料）のご案内

令和 3 年度愛知県優秀技能者表彰候補者の推薦について

　愛知県では、県内の事業所に勤務（自営業の方も含む）し、優れた技能を持ち、
その技能を通じて社会に貢献された方を「愛知県優秀技能者（あいちの名工）」
として表彰しています。
　推薦基準や申込方法など詳細は、コチラ

　　　　　　　本所への提出期限：6 月 18 日（金）
　　　　　　　【担当】総務企画部　☎ 53-6161　

検索愛知県優秀技能者表彰
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専門家相談（無料）＆ 表紙紹介


