
多業種の人事・採用・労務の担当者が集い、

人材の採用から退職までの雇用管理全般の課題解決を目指し

　 今、抱えている悩みや自社の取り組みなどを情報交換

　 年々変化する法令や採用トレンドに対する知識と対応方法を情報収集

　 いつでも気軽に相談できる人事担当者のネットワークの構築

等の活動をしています。

ご参加くだ
さい！

ご参加くだ
さい！是非是非

　各事業を通じて、参加者同士で情報交換をする機
会を多く設けているので、同じ課題・悩みに直面する
他社の担当者とのつながりがつくれます。

　毎年のように変化する労務関連法令への対応な
ど、他社での取り組みを知り、本音で相談できる貴重
なネットワークを築けます。

採用や労務の課題について、

他社での取り組みをきいた

り、対応を相談できるのが、

大変ありがたいです。

“会員様の声”

「人事担当者」同士だから話せる
そんなネットワークをつくりたい！課題解決

情報共有
対応力UP1

若手の情報
交換会も

　　　　　
　　スター

ト!!若手の情報
交換会も

　　　　　
　　スター

ト!!

岡崎商工会議所

人事担当者の
ための

年会費 30,000円 会員企業29社 (2022年3月現在)



【お問い合わせ・ご連絡先】

岡崎商工会議所 人事研究会 事務局  箕浦・市川
TEL 0564-53-6165 E-mail minoura@okazakicci.or.jp

※ QRコードを読み込むとメールが送れます

　社会保険労務士やコンサルタント、官公庁などか
ら講師にお迎えし、その時どきに応じた話題をテー
マにセミナーを開催しています。
　『法改正による注意点』や『採用のトレンド』など、
内容をしっかりと把握できるだけでなく、ワーク等
を通じて、他社での事例や課題への対応方法など知
ることができるので、自社の業務に活かせます。

セミナーを通じて、常に変化する

採用・労務課題の対応方法などを

タイムリーに学べるので、とても

助かっています！

“会員様の声”

・ 人事制度
・ 採用動画作成
・ SNS活用
・ リクルーター活用

・ 同一労働同一賃金
・ メンタルヘルス
・ 人材育成
・ 部下指導

開催テーマ(例) 

スキルアップ

人材育成
課題解決

人事・採用・労務の知識を身につけたい！
実践的な課題解決方法を知りたい！2

[ 人材育成セミナー ]

[ メンタルヘルスセミナー ]

3
　産学懇談会では、大学ごとの特色や教育方針、キャリア支援
体制、学生の最新動向を知ると共に、情報交換会などで大学と
のつながりを深められます。

　大学側に自社の特長を知っていただくことは、優秀な人材を
確保するために大切な第一歩。学内での合同企業説明会への参
加機会につながるきっかけにもなります。

産学懇談会で大学とつ

ながり、何度か大学に

訪問する中で、新卒者

の採用ができました。

“会員様の声”

採用力強化

産学懇談会
学内合同企業説明会

新卒採用に活きる
大学とのつながりをつくりたい！

[ 産学懇談会 ] [ 学内企業説明会 ]


