
平成１８年度 人事研究会 事業報告 
 
 (1)会員数：２７社（会長：㈱すぎた、副会長：フタバ産業㈱、岡崎信用金庫、㈱葵商店） 

  

(2)活動内容：採用・教育・人事・評価・賃金・企業年金・退職金などの人材の採用から退職までの雇

用管理全般の課題解決を活動テーマに掲げ、勉強会、セミナー、先進事例導入企
業の視察会、情報交換会等を開催し、本所の労働関係事業（委員会・就職情報室）

への提案を行う。 

  

(3)主な事業活動 
①第１回 幹事会  

日  時  平成１８年４月２５日（火） １７時～１８時３０分 

会  場  岡崎商工会議所 

内  容  １．平成１７年度事業報告（案）、収支決算報告（案）について   
２．平成１８年度総会について 

３．役員改選について 

４．平成１８年度事業方針について 

参 加 者  ６名 
 

②総会・情報交換会 
日  時  平成１８年５月１０日（水） １７時～１９時３０分 
会  場  岡崎ニューグランドホテル 
内   容  ◆第１部 総会 １７時～１８時  

１．平成１７年度事業報告、収支決算報告について 
２．役員選任について 

３．平成１８年度事業計画について 

◆第２部 情報交換会 １８時～１９時３０分 

         ゲ ス ト  岡崎公共職業安定所 所長  廣瀬敬之 氏 
               福井工業大学 就職支援課長 中道義忠 氏 

参 加 者  第１部：１７名、第２部：１７名 
 

③第２回 幹事会  

日  時  平成１８年５月２５日（木） １６時～１７時 
会  場  岡崎市竜美丘会館 ローレライ 

内  容  １．労働時間等設定改善推進助成金制度（厚生労働省）について  
参 加 者  ８名 

 
④北陸方面大学訪問会 
日  時  平成１８年６月１日（木）～２日（金） 
訪 問 先  福井大学、福井工業大学、福井県立大学 
参 加 者  会員４名、事務局 1名 

 
⑤第２回人事研究会 
共  催  岡崎商工会議所 就職情報室・ひとづくり委員会 
日  時  平成１８年６月２０日（火） １４時～１７時 
会  場  岡崎商工会議所 
テ ー マ  「留学生＆外国人雇用」 
内   容  ◆第１部 研修会 １４時～１６時  

テーマ「留学生採用ならびに外国人（専門職）雇用のポイント」 
講 師：愛知労働局 職業対策課 課長 鏡味次男 氏 

◆第２部 意見交換 １６時～１７時 
         ※１部講師を交えて、会員同士での意見交換（会員対象） 

参 加 者  第１部：２１名、第２部：６名 
 
 

 

 



⑥第３回人事研究会 
共  催  岡崎商工会議所 就職情報室・ひとづくり委員会 
日  時  平成１８年８月２３日（水） １４時～１９時 
会  場  岡崎ニューグランドホテル 
テ ー マ  採用戦線の中間総括と今年度後半～来年度に向けての展望 
内   容  ◆第１部 セミナー・質疑応答 １４時～１５時３０分  

講 師：株式会社毎日コミュニケーションズ 名古屋支社長 林 承徳 氏 
◆第２部 意見交換会・会議 １５時４５分～１７時３０分 

         （１）今年の採用活動について情報交換（各社の状況、取組、課題等） 

            コーディネーター：アシスト企画株式会社 代表取締役 安恒 穣 氏 
            （２）労働時間等設定改善推進事業の進め方について 
      ◆第３部 交流会 １７時３０分～１９時 
参 加 者  第１部：３２名、第２部：１３名、第３部：１２名 
 
 
 
 
 
 
 

⑦県外の学校訪問（大学・高校）ならびに学内企業説明会の開催についての意見交換会 

日  時  平成１８年９月１４日（木） １４時～１６時 
会  場  岡崎商工会議所 

内  容  県外の学校訪問（大学・高校）ならびに学内企業説明会の開催について 
参 加 者  ５名 

 
 

⑧第４回人事研究会 
共  催  岡崎商工会議所 就職情報室・ひとづくり委員会 
日  時  平成１８年９月１９日（火） １３時～１７時 
会  場  岡崎商工会議所 
テ ー マ  管理職と人事担当者のためのモチベーション向上セミナー 
       ～社員の“やる気を引き出す活性化術”～ 
内   容  １．モチベーションの概念とは 
      ２．自分のモチベーション・スタイルは 
      ３．部下のモチベーションをアップする方法 
      ４．部下へのフィードバック、面談のポイント  
講  師  ㈱ＪＴＢモチベーションズ 野本明日香氏  
参 加 者   ４８名 

 
⑨四国方面学校訪問会 
日  時  平成１８年１１月１３日（月）～１４日（火） 
訪 問 先  松山大学、愛媛大学、香川大学、高知大学、高知工科大学、 

高知工業高等専門学校（順不同） 
参 加 者  会員３名、顧問、事務局 1名 

 
⑩青森県内大学訪問会 
日  時  平成１８年１１月３０日（木）～１２月１日（金） 
内  容  １．青森大学学内企業セミナーへの参加 
      ２．大学訪問：弘前大学、青森公立大学（順不同） 
参 加 者  会員３名、事務局 1名 

 
 
 
 
 
 
 

  

 



⑪第５回人事研究会（労働時間等設定改善事業） 
日  時  平成１８年１２月４日（月）１４時～１９時３０分 
会  場  岡崎商工会議所 
内  容  ◆第１部 労務管理セミナー 

「知っておきたい労働時間管理のポイント」 
講 師：株式会社名南経営 小山邦彦 氏 

◆第２部 意見交換会 
テーマ：今年の採用活動について情報交換（各社の状況、取組、課題等） 

          コーディネーター：アシスト企画株式会社 代表取締役 安恒 穣 氏 
            ◆第３部 交流会  
参 加 者  第 1部 ３４名、第２部 １３名、第３部 １４名 
 

⑫第６回人事研究会（労働時間等設定改善事業） 
日  時  平成１９年１月１２日（金）１４時３０分～１９時 
会  場  岡崎ニューグランドホテル 
内  容  ◆第１部 セミナー 

テーマ：労働基準行政のポイント 
講 師：岡崎労働基準監督署 次長 林敏明 氏 
◆第２部 セミナー 

テーマ：柔軟な労働時間制度の活用 
講 師：社会保険労務士 堀江知江 氏 

            ◆第３部 情報交換会・交流会 
       テーマ：人事面における各社の現状や課題について 
参 加 者  第 1部 ２５名、第２部 ２５名、第３部 １３名 

 
⑬四国方面大学訪問会 
日  程  平成１９年２月１９日（月）～２月２０日（火） 
内  容  １．学内企業セミナーへの参加：松山大学 
      ２．大学訪問：愛媛大学、高知大学、高知工科大学（順不同） 
参 加 者  会員２名、事務局 1名 
 

 

 


